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Les chefs d’arrondissements des travaux publics
— 1 Routes '
— 2 Batiments
— 3 Architecture et urbanisme
— 4 Hydraulique et électricité

Ministére de I'Inforwmation
néant

Ministére de I'Economie Rurale
néant i
DECRET No 68-138 du 10-7-68 portant approbation du
statut du personnel de la Compagnie Energie Electri.
que du Togo.

LE .PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu lordonnancen® 1 du 14 janvier 1967 portant abrogation de
la .constitution;

Va Pordonnance n° 15 du 14 avril 1967 portant désignation du
Président de la République;

Vu lordonnance n° 16 du T4 avril 1967 pertant dissolution du
Comité de Réconciliation Nationale et formation du Gouvernement;

Vu lordonnance n° 63-12 du 20/3/63 portant création de la
Compagme Energie Electrique du Togo;

Vu le décret n° 63-152 du 11/12/1963 portant approl)ahon des
statuts de la Compagnie Energie Electrique du Togo ;

Sur proposition du ministre des travaux publics, mines, trans-
ports, des postes ei télécommunications ;

Le conseil -des ministres entendu,
'

DECRETE:

Article premier — Est approuvé le Statut du per-
-sonnel de la Compagnie Fnerg1e Electrique du Togo vel
qu’il figure en annexe du présent décret;

Art. 2 — Le ministre des finances et de 1’econom1e
et le ministre des travaux ‘publics, mines, transports,
des postes et télécommunications sont chargés de Pexé-
cution du -présent décret qui prend effet pour compter

du fer juillet 1968 et,qui sera pubhe au Journal oﬁzczel

de la République togolaise. |

Lomé, le 10 juillet 1968
Gal E. Eyadéma

STATUT
DU PERSONNEL DE LA C.EE.T.
TITRE I
Champ d’Application

Article premier — Le présent statut s’applique a
Pensemble du personnel (ouvriers, employés, agents de
maltfls\e cadres admlnlstratlfs et technlques) en posmon
d’act1v‘1te a la_Compagnie Energie Electrique du Togo
a Pexception des agents temporaires visés a larticle 14.

TITRE II
Le comité de gestion du personnel

Art. 2 — Le comité de gestion du personnel est
_ compétent pour tous les services et exploitations dont

le personnel est soumis au présent statut. Il comprend -

six membres nommés par. le ministre des travaux publics,

|

Sa oornposlt;,on est la suivante :

a) Trois membres représentant les directions d&s
servicgs et exploitations désignés sur proposition du
directeur général de la CEET. - .

_b) Trois membires délégués du personnel et propo-
sés par les organisations syndicales nationales les plus
représentatives de la C.E.E.T.

Un président et un vice-président sont désignés par
le ministre des travaux publics parm1 les membres du
paragraphe._ a).

Le vice-président remplace le président en cas d’em-
péchement,

Il sera désigné dans les mémes conditions que ci-
dessus un membre suppléant pour chaque membre titu-

-laire des paragraphes a et b.

Le mandat des membres titulajres et suppleants est
valable pour trois années. Il est renouvelable.

Art. 3 — Les délibérations sont prises 2 la majorité
des voix. En cas de partage égale des v101x, celle du pré-
sident est prépondérante.

Les agents appelés a SIegcr au oormte de gestion
du personnel sont considérés comme en Service.

Les frais résultant pour les intéressés de leur par:
ticipation au djt comité sont remboursés.

Le comité fixe lui-méme son réglement intérieur et

* en particulier la pérjodijcité des réunions.

Art, 4 — Le comité :

10) émet des suggestions sur toutes les questions
intéressant le personnel de la C.E.E.T.

" 20) étudie les requétes individuelles concernant tous

~les agents.

30) émet un avis sur les propositions de changement
de classe ou de catégorie en ce qui concerne tout le
personnel.

40) donne son avis sur les propositions de sanction
disciplinajre pour tous les agents.

50) exerce l'ensemble des autres attributions qui
leur sont conférées par le présent statut.

En tout état de cause, les délibérations du comité
de gestion du personnel sont soumises pour décigion aux
autorités compétentes (Ministre, Conseil d’Administra-
twon, Directeur).

TITRE II1

Dispositions statutaires

Art, 5 — Les emplors, fonetions ou postes des ser-
vices et exploitations, doivent &tre intégralement assu-
rés par des agents soumis au présent statut.

Le candidat 4 un emploi doit sathfalre aux condi-

* tions fondamentales ci-dessous :

a) étre de nationalité togolaise ;
b) étre apte pour 'emploi sollicité ;
¢) n’avioir jamais été condamné ;

d) étre 4gé de dix huit ans au moins et de trente
clnq ans au plus.

Il "doit joindre a4 sa demande d’emploi un doss1en
complet comprenant:
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— un acte de naissance ou toute autre piéce en
tenant lieu ;
— un ‘casier judiciaire ;

— un certificat médjcal constatant qu’il est apte-

pour I'emploi vacant ;
— en cas de doute, un certificat de nationalité ;
~ éventuellement leSattestations ou dipldmies devant
rouver la formation professionnelle ou’la capacité de

‘intéressé.
Période d'essai _
Art. 6 — Tout agent nouvellement recruté doit
subir une période d’essai dont la durée est fixée comme
suit : )

— 1 mois pour les agents des catégories 1 4 3;
— 3 mois pour les agents des catégories 4 4 10 ;
— 6 mots pour les agents des catégories 11 a 13.
Il est susceptible d’une prolongation d'une durée
égale, sur proposition des chefs hiérarchiques.
Pendant la période d’essaj, agent est rémunéré sur
la base de la classe A de la catégorie a laquelle il est
classé. - .
Il est soumus, sur le plan de la discipline aux sanc-
tions ci-apres : { !
~— avertissement ;
. — bladme notifié avec jnscription au dossief ;

suspenston de salaire ;
— licenciement.
L’agent a L'essai qui désjre quitter son ¢mploi doit
avertir le directeur de ’exploitation au moins 15 jours
a l’avance.

. Titularisation

“Art, 7 — A Pissue de l’essai, les chefs hiérarchi-
ques adressent au directeur de Pexploitation, un ‘rap-
port détaillé sur le comportement et l'aptitude de I'a-
gent 4 occuper Pemplot qui lui a été affecté. Ils y ajou-
tent leurs propositions en vue de la titularjsation, de la
prolongation de I'essai ou du licenciement de l'agent.

En vue de ces appréciations et compte tenu des
propositions quj lui ont éc¢é faites, le directeur de lex-

ploitation prend la décisjon qu'il juge convenable pour .

" le bon fonctionnement de entreprise,

Art.; 8 — En cas de non titularisation, ’agent sou-
mits 3 Dessai regoit un préavis de 15 jours avant la da-
te de son licenciement, Pendant ce délaj, Pintéressé dis-
pose chaque jour de 2 heures consécutives payées pour
la: recherche d’un nouvel” emplot. Ces heures peuvent
étre groupées 4 la demande de lagent, 4 moins d’im-
possibilité absolue pour rajsons de’service.

Art. 9 — L’acte de titularisation est notifié a l’a-
gent par le directeur de I'exploitation.” Il |doit’ faire res-
sortir: ’ : - '

10) la date d’engagemient qui sera’ obligatvirément
celle 4'laquelle I'agent a été admis & Péxiploitation com.:
me agent a lessal ; o I

~— mise a pied pouvant aller de 1 & 7 jours avec

20) celle-de la tituldrisation ;
30) la catégoric et la classe attribuées & lintéressé ;
40) le salaire corregpondaht 4 ce cldsserment.

Sanctions disciplinaires

Art. 10 — Lies sanctions disciplinaires applicables
aux agents visés par le présent statut sont:

— lavertissement ;

— le bldme notifié avec inscription au dossier ;

— la mise & pied de 1 4 7 jours-avec privation de

salaire ; '

— la rétrogradation de classe ;

— la rétrogradation de catégorie ;

— Pexcluston temporajre pour une période n'excé-

~ dant pas 6 mols ; ‘

- — le Ircenciement, - ‘

Les trois premiéres sanctions sont infligées pan le
directeur de P'exploitation, sur proposition des chefs de
service et aprés auditiofi des délégués: du personmel.

Les autres sanctions sont priges par la méme auto.
rité, mais aprés avis du comjté de gestion du personnel
qut sidge en consejl de discipline. Le ‘dossier. complet
de l’affatre lui est présenté par le directeur de Iexploi-
tation. Le conseil désigne un rapporteur pour linstruire,
L’agent en cause doit étre entendu.

Art. 11 — Aucune sanctton ne sera prise sans qu’au
préalable Pagent en faute n’ait été invité par écrit 2 four.
njr des explications écrites sur ce qui lui est reproché,

Lorsqu’il y a faute grave, le directeur de l'exploita-

_tton peut décider, sous sa propre responsabilité, de re-

lever immédjatement l'agent de son service avec pri-
viation totale ot partielle de son traitement pour une
durée n’excédant pas un mots, la sanction finale devant
intervenir dans ce délaj. -

Art, 12 — Le licenciement est obligatoirement pro-
noncé contre tout agent frappé d’'une condamnation in.
famante: ou d’indignité nationale, quelle qu'en soit la
durée. :
Art, 13 — L’agent qui désire offrir sa démission 2

— 1 mois pour les agents des catégories 1 3 10
ayant plus de 6 mots dans l’exploitation ;

— 3 mois pour les agents des catégories 11 4 13
ayant plus de 6 mois dans ’exploitation.

Agents temporaires

Art. 14 — Dans les cas sulvants :

a) Travaux de premier établissement ;

b) Grosses réparations pour lesquelles leffectif nor.
mal du personnel est insuffisant, des agents de toutes
catégories professionnelles peuvent &tre engagés 4 titre
strictement temporajre et pour la période ne pouvant

spécialement appelés. L » .
Ces agents bénéficient des conditions générales ap.

plitables’ aux” travailleurs™ de’ Iindustrie privée en’ ma-

tidre de durée de travajl et de congés payés.

lexploitation doit respecter le délaj de préavis ci-apresi:

“dépasser. la durée des travaux pour lesquels ils ont’ été
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Leur rémunération sera celle déterminée par les ta-
rifs en vigueur dans Iindustrie privée pour le corps
de métier auquel ils appartiennent.

Les agents temporaires qui ont éié ainsi wutilisés

pendant une durée totale ¢gale 4 deux années bénéficie-
ront dun droit de priorjté pour leur admission comme
agents 4 Dessai, s’ils remplissent d'autre part les condj-
tions hxees par. le présent statut. :

TITRE IV,
Hiérarchie
Art, 15 — Les emplois, postes ou foncuons sont
classés en 13 catégories hiérarchiques. A chacune delleg
-correspond une définition d’emploi.

_ L’ensemble des catégories est réparti en 13 groupes
hiérarchigues comme Pindique le tableau ci-aprés; com-
pnenant N

— les agents d’e‘{ecutlon, de la 1re 4 la 6¢ categorle
— les agents de maitrise, de la 7¢ 4 1a 10¢ catégorie;
— les cadres, de la 11& 2 la 138 catégorie.
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- porte. Ellé est fixée par

Salaire ‘el accessoires

Art. 17 — Le salaire de début de la premicre caté-
gorle classe A pour Pensemble du Territoire ne peut
¢tre inférieur au SM.IG. )

Le tableau des salaires est annexé au présent statut
(annexe III). Il sera rectifié compte tenu des modifica-
tions du S.M.I.G. ou des changements qui peuvent in-
tervenir dans les cofits par le conseil d’administration. -

“Art. 18§ — La prime d’ancienneté calculée a raison
de 1ofo du salaire de base de la catégorie considérée par
année de service jusqu'a concurrence de 200/ est appli-
cable a Pensemble du personnel soumis au statut.

Art. 19 — Les agenis des catégorics 1 2 10 soumis
au présent statut bénéficient d'une prime de renidement
dont le montant est égal au salaire de base du mois de
décembre de I'année considérée soumis & un ceefficient
comprts entre 0,6 et 1,50. Ce ceefficient déterminé comp-
te tenu de la moyenne de la cote obtmue pour Pannée
considériée, s’établit comme sujt :

R
§

— cote allant de 18 4 20 s = 1,50
— cate allant de 16 mais inférieure:d 18= - 12
— cote allant de 12 mais inférjeure 4 16 = 1

— cote allant de 10 maits inférjeure 2 12=  0,6.
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Lorsqu il n’a pas été accordé pendant au moins 3

.années successtves, 'agent peut gsaigir le comité de ges-

_tton du personnel d’un recours au sujet du retard qu’il
a subt,

Art. 25 — L’avancenient de catégorte est le pas-
sage d’une catégorie i l'autre hiérarchiquement supé-
rleure, : o o

Du fait qu’a chaque catégorie correspond une dé-
finitjon d’emploj, cet avancement ne peut étre possible
qu'a loccaston de l'accession 4 un emploi supérieur.

Toutefols, pour des agents particulierement méritants,

il peut &tre accordé sur proposition des chefs hiérarchi-

ques et avis favorable du comité de gestion du person-

nel. Dans ce cas, ils ne peuvent étre classés qu'a la ca-
tégorie immédiatement supérieure a celle qui correspond
a Pemplor qu’ils occupent réellement.

Passage d'un groupe d [auire

Art, 26 — Indépendamment du recrutement direct

prévu par les dispositions du 2e alinéa 'de Iarticle 16 du
présent statut, le passage d’un groupe i' un autre hiérar-
chiquement supérieur se fajt par concours professionnel
sutvant le nombre de places vacantes dans ce groupe
ou compte tenu des prévisions.

- Peuvent prendre part au concours d’accés au grou-
pe, des agents de maitrise (7e catégorie classe A), les
agents d’exécution ayant au moins 5 ans de service dans
Pexploitation 4 la date de Pouverture du concours;

Le concours d’accés au groupe des cadres est ou-
viert aux agents de maftrise comptant au moins 5 ans
de service dans le groupe 2 la date du concours.

Art. 27 — Les conditions” d’orgamsatlon du con-
cours, le programme et le choix des épreuves ainsi que
‘la compos,lt1on des commijssions de surveillance et de
correction font l'objet de I'annexe IV au présent statut.

Une note professionnelle entrant dans la fixation
de la moyenne finale sera attribuée a3 chaque candidat
par le directeur de I’exploitation, sur proposition des
chefs hiérarchiques.

TITRE 'V — Durée du travail

Art. 28 — La durée hebdomadaire de travail est
celle prévue par la législation en vigueur pour les éta-
blissements industriels.

L’horaire de travaijl est arrété par le directeur de
Pexploitation aprés accord avec le comité de gestion
du personnel. :

Rpplos bebdomadaire
Art, 29 — A Pexception du personnel affecté a un

service continu, le repos hebdomadaire est accordé &
tous les agents conformément i la législation en vi-

gueur,

Afin d’assurer I'équité par les compensations uti-
les, le repos hebdomadaire des agents affectés 4 un ger-
vice continu est étendu sur. toute Pannée.

Heures supplémentaires

Art. 30 — Les heures supplémEntaifes sont celleg
accompltes au deld de la durée 1égale de travail,

Elles seront majorées dans les conditions définies
cl-apres :
Heures supplémentaires de jour

A— 100fo du salaire horaire normal pour les heures -
effectuées de la 40e exclusivement i la 48e inclusive-
ment ; R

— 359/o au dela de la 48 heure ;
— 50o/c pour les heures effectuées les dlmanches
et les jours fériés.
Heures supplémentaires de nuit
— 50¢0fe du salaire horaire normal pour les heures

“de nuit effectuées pendant les jours de travail ;

— 100¢/o pour les heures de nuit effectuées les di-
manches et les jours fériés.

Les heures supplémentaires efflectuees au deld de
la durée légale de travail par les ouvriers des services
continus en général quelles ‘que soient les conditions de
leur, service sont considérées comme heures supplémen-
taires, mais ne sont majorées forfaitairement que de

500/0

Les heures supplémentalres commencent 3 courir
pour chaque agent dés le dépassément de son horaire
habituel de travail.

Les heures supplémentaires sont considérées de nuit
lorsqu’elles sont accomplies entre 20 heures et 6 heures.

Jours fériés
Art. 31 — Les jours fériés considérés comme jours
de conges payés sont les sulvantg :
— {er janvier ;
 — 13 janvier ;
.= 27 avril ; S
.— Lundi de Piques ; '
— 1er mat ; o
— Jeudi de I’Ascensmn
— Lundi de Pentecote ;

— 15 aoflit — Assomption ;
— La Toussaint ;-
— Noél ;

— Les fétes légales non énumérées ci-dessus, mais
déclarées comme telles par le Gouvernement.

Les agents qui ne pourraient, du fait du service, bé-

‘néficier de I'un ou de l'autre de ces congés, auraient

droit soit 4 étre payés au tarif des heures supplémen-’
taires du dimanche ou jour férié de jour ou de nuit, soit
a Tobtention & un moment de leur choix, d'un repos
compensateur, lut-méme majoré dans les mémes propor-
ttons que les heures supplémentaires ; soit & joindre ce

.repos et sa majoration en temps de leur congé annuel.

Cette disposition s’applique sans restriction aux
agents des services continus.

..
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Les agents désignés pour travailler un jour férié
doivent (sauf cas d’accident ou de besoins imprévus et
imprévisibles), étre avisés quaranté huit heures a I'avance

. et choisis, le cas échéant & tour de role.

_ congés annuels :

Art, 32 — Les agents soumis au présent statut béné-

ficieront dun congé annuel calculé & raison d’un jour
ouvrable et demt par miois de travail.

Art, 33 — La durée de ce congé est majorée de

2 jours ouvrables apreés 20 ans de gervice, 4 jours ouvra-
bles aprés 25 ans de service, 6 jotirs ouvrables -aprés
30 ans de service, sans que le cumul de ce supplément
avec le congé principal ne puisse porter la durée totale
" du congé a plus de 24 jours ouvrables pour 12 mois
de jservice, '

Art. 34 — Les meéres de famille bénéficient d’un
jour de congé supplémentaire par année et pour chaque
eiifant n’ayant pas atteint Pdge de 15 ans eiiregistré a
Pétat-civil.

Art. 35 — Pour le calcul de la durée du congé ac-
quis, ne seront pas déduites du temps -a-~considérer, les
absences pour accidents de travail ou maladie profession-
nelle, les périodes de repos dées femmes en couches, ni
dans une limite de 6 mojs les ‘absences pour maladie
diment constatées par un médecin diplémé.

Art. 36 — Le directeur de lexploitation juge de
la néceessité du cumul des congés sur une ou plusieurs .
années. ' -
Les congés -annuels peuvent étre fractionnés au gré
de I'intéressé dans toute la mesure ot l'organisation du
service le permet, en particulier une fraction du congé

annuel pourrait &tre jointe 4 ur congé spécial lorsqu’un
agent en formulera la derande. :

La date-de départ en congé est fixé d'un commun
accord compte tenu des besoins de service, entre les
chefs de service et les 'intéressés.

En cas de désaccord a ce sujet, le litige sera porté
devant le directeur de I’exploitation.

Le tableau des jours de congé devra étre porté, dés
arr€té, 4 la connaissance de tous les agents par voie
d’affichage dans les services.

Art, 37 — Pendant toute la durée du congé, l’égent
a droit a une allocation de congé payable la veille de
son départ et calculée-suivant la formule :

— R = revenu brut total de Iannée i
R x N . laquelle correspond le congé ;
A — — N = le nombre de jours de congé,
- 16 x 12 y compris les jours non ou-
vrables ;
. — A = allocation de congé.

. Permissions exceptionnelles d’gbsence et pertnissions.
pour affaires de famille
Art. 38 — Des permissions exceptionnelles d’abgen-
ce peuvent €tre accordées aux agents sur leur derhande.
Elles ne peuvent excéder 15 jours par an et sont déduc-

tibles du congé annuel,

Art, 39 — Des permissions pour affaires de famijl-
(le sont accordées dans les conditions suivantes, 2 l’occa-
sion de certains événements importants de la vie :

— mariage du travailleur — 3 jours
— mariage d’un de ses enfants, fréres
~ ou sceurs ' — 1 jour
— décés d’un conjoint, d’un descen-
dant direct ou d’un ascendant en
g Ligne directe , — 8 jours
— déces d’un beau-pere, d'une belle-
mére, d'un beau-frére ou d’une . ‘
belle-sceur — 3 jours
— naissance d’un enfant — 2 jours
— baptéme d’un enfant — 1 jour.

En cas de décés les délais de route s’ajoutent 4 la
durée de la permission lorsque l'agerit doit se déplacer.
Les permissions pour affaires de famille doivent

étre justifiées. BElles ne sont pas déductibles du congé

annuel, . ;
. - ) 3,

-

CONGES SANS SOLDE *

Art. 40 — Congé pour convenances personnsllzs
A titre exceptionnel, il pourra &tre accordé dans
le cas de nécessité absolue ou de force majeurz et pour
une durée déterminés ne pouvant- dépasser trois mois,
renouvelable une fots pour la méme durée, un congé

" sans solde aux agents qui en feront la demande.

Ces congés ne portent pas interruption a lavancs-
ment ou A la retraite, 4 condition que I’agent continue a
verser ses cotisations 3 la. caisse deg retraites. Le mon-
tant de ces cotisations lui sera notifié par le service
dont il releve, :

- Dans le cas.ou ce congé est détourné de son but
principal, ’agent en cause est passible de sanction dis-
ciplinajre prévue dans le présent statut.

Pour ces congés, la réintégration de Iagent est au- .

tomathure.

h Art, 41 — Disponibilité sans solde

Il pourra également &ire accordé des disponibilités.

sans solde dépassant 6 mois de durée et dans la limjte
de deux ans. Pendant cette disponibilité les droits 4
lavancement et a la retraite sont supprimés et ne re-
prennent effet qu’a la date de réadmission 4 un service.

Pour leur réintégration, les intéressés devront in-
troduire une demande au moins 3 mois a P'avance et at-
tendre qu’une vacance se produise dans leur catégoric
d’appartenance.

St dans le délaj de deux ans, le bénéficiaire n’a pas

formulé de demande de réintégration, il sera automati-

quement rayé des cadres. Y

Art. 42 — Congé sans solde pour jonciions politi-
ques ou syndicales.
L’agent appelé a une fonction politique ou syndjca-
le sera sur sa demande mis en congé sans solde.
Il sera réintégré sans délai sur si demande 4 lex-

mr

piration de son mandat a¥ec les avantages. qui lui. étaient
appliqués avant sa mise en congé. .. -
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Il conservera pendant la durée de son congé ses
droits 4 ’avancement et 4 la retraite, sous réserve qu’il
effectue le paiement des cotisations a Ta caisse des retrai-
tes dans les conditions ot il devrait les effectuer s'il était
en service, Le montant des versements lui sera notifié
par le service dont il reléve.

L'intéressé reste électeur et éligible 4 toute fonc-
tion interne représentative du personnel au service ou

a Pexplottation ou 4 'ensemble des services et des exploi- -

tattons de la C.EE.T. .

Art, 43 — [’agent en congé pour convenances per-
sonnelles sans solde qut occuperait un emploi a titre
salarié dans une entrep‘rise industrielle ou commerciale
perdralt tout droit A Etre réintégré et seran également
rayé des cadres =

TITRE VI
- Maladies et Accidents du Travail
Art. 44 — Les victimes des accidents ‘de travail

ou de maladies professionnelles sont régies par les régle-
mentations de la caisse des accidents de travajl du Togo
. Au cas ou aprés consolidation de la blessure ou
aprés guérison 'agent ne serait plus 4 méme de repren-
dre son service et de l'assurer dans les conditions nor-
males, le directeur. de l’exp101tat1on donne a Dlintéressé
un dutre emploi et le reclasse 4 la tre classe de sa caté-
gorie. :

Art, 45 — Lorsque Pagent est victime d’une maladie
non professtonnelle ou d’un accident non couvert par
la 1égislation sur les accidents du travajl qui le mettent
dans T'incapacité d’assurer son service, il pergoit une
allocation dans les conditions prévues a larticle 47
cl-apres. _

Dans la limite de 6 mois, le contrat de travail est
_seulement suspendu. St ses fonct1ons nécessitent un rem-
- plagant, ce dernier doit &tre avisé par écrit lors de son
engagement du caractére provlsmre de son utilisation
par lexploitation. .

Pendant ce temps. les frats d’hosp1tahsat10n seront
couverts jusqu'a concurrence de 50e/o par la C.E.E.T.

-Le contrat de travail est rompu apres 6 mois d’ab-
sence.

Art 46 — L’allocation visée au ler alinéa de larticle
ci-dessus est attribuée dans leg conditions sujvantes :
a) pendant la 1re année de présence :
~— plein salaire pendant un mois

b) de la 2¢ a la 5¢ année:
— plein salajre pehdant un mois
— demi-salaire pendant deux mois

c) de la 6¢ 4 la 10¢ année :

— plein salajre pendant les deux mois

— demi-salaire pendant trois mois.
~d) apres 10 ans: '

~— plein salajre pendant trois mois

— demi-salaire pendant tro1s mois.

Pour bénéficier des d1spos1t1ons ci-dessus, Iagent
intéressé devra faire constater son état par le service mé-
dical de 1la Compagnie Energie Electrique;s du Togo dans
~ un delal de 48 heures: i

Congé de maternité

Art, 47 — Les congés de maternité sont de 14
semalnes 4 prendre comme suit:

— 8 semaines avant la date présumée de I’accou-
chement et 6 semaines apres celle-ci.

Pendant ces congés, lernplloyee percevra la moitié
de sa solde ; Pautre moitié lui sera wversée par la Caisse
de Compensatlon des Prestations’ Familiales.

Le congé de maternité peut &tre prolongé d'une du-
rée de un mots au maximum si le médecin le juge néces-
saire. Lemployée aura droit dans ce cas a l’allocauon
prévue a larticle 47 ci-dessus.

Art, 48 — Oeuvres sociales
1 — Les dépenses résultant ide la création. et du

_ tonctionnement des activités sociales gont couvertes au

(moyen d’un prelevemcnt,de 20fo des bénéfices d’exploi-.
tation de la Compagnie Energie {Electrique du Togo.

Il est ouvert a cet jeffet dans les:écritures des servi-
ces de la C.E.E.T. sous la rubrique «iactivités sociales»
des comptes spécialix auxquels sont pertés par exercice
ftous les mouvements de fonds résultant de ces activités

2 — Les budgets d’activités sociales sont destinés
principalement 3 :

a) Participer au soutien des agents en. congé de
maladie ou blessure dont I’état médical exigerait des-
soins_ou trajtements particuliers, et plus spécialement
les agents en congé de longue maladie ou blessure, soit
lors de leur passage au demi-traitement statutaire, soit
a Pexpiration de leur congé de maladie.

b) Aider en cas de sinistre ou de .grand malheur
les agents de.la Compagnie.

c) Soutenir toute institution sociale, d’intérét géné-
ral créée ou a créer notamment : établissement de repos,
de retraite, colonie de vacances, cooperatlv‘es associations
sportivees, culturelles, etc... .

d) Participer au financement de la construction d’im-
meubles 4 usage d’habitation pour le personnel.

€) Couvrir les dépenses de fonctionnement des can-
tines.

3 — Les activités sociales sont gérées par le comité

‘de gestion du personnel sous le contréle du président

du conseil d’adminjstratjon. Elle soumet a4 I'approbation
du conseil d’administration de la CEE.T. un program-

me d’activité et lui rend compte annuellement.

DISPOSITIONS DIVERSES
Art, 49 — Clause de rion concurrence

Saut stipulation contraire insérée dans le contrat de
travail ou autorisation particuliére écrite de lemployeur
il est interdjt au travajlleur d’exercer :

— une fonction rémunérée ou non dans toute autre
entreprise ;

— toute activité A caractére professionnel suscep-
tible de concurrencer ’entreprise ou de nuire a la bon-
ne exécution des services convenus.

1l est également interdit au travailleur de d1vu1guer
les renseignements acquis au service de I'employeur.
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Arzt. 50 — Doyages et transports Art. 52 — Changement de résidence
Sont a la charge de Texploitation, les frais de voya- 1 — Il ne sera prononcé de changement de rési-
ge du travailleur, de son conjoint €t de ses enfants mi- " dence que dans l'intérét-du service,. T
neurs vivant habituellement avec lui ainsi que les frais 2 — Un changement de résidence ne peut avoir

de transport-de leurs bagages :

1) Du lieu de la résidence habituelle au lieu d’em-
ploi ; , ’ '

2) Du lieu d’emploi au lieu de la résidence habi-
tuelle : _ ‘

— En cas de licenciement di & un cas de force
. majeure ;

— En cas de congé normal st le travailleur a effec.

tivément voyagé. : '
' Le directeur de l’exploitation choisit la voie et les
moyens de transport. En cas de maladie, le médecin peut
choisjr [a voje. La classe de passage ¢t le poids des baga-
ges sont déterminés de la maniére suivante :

— Pour les catégories de 1 a 6, 3¢ classe =~ 100 kg
de bagage pour le travailleur, 50 kg pour le conjoint
et chacun des enfants mineurs accompagnant Iagent ;

— Pour les catégories 7 4 10, 2¢ classe — 100 kg
de bagage pour l'agent €t 50 kg ‘pour le conjoint et
chacun des enfants mineurs I'accompagnant ;

— Pour les catégories 11 a 13, 1re classe — 100 kg
de bagage pour l'agent et 50 kg pour le conjoint et
chacun "des enfants mineurs l'accompagnant.

St agent use d’une voie et de moyens de transporis
plus cofiteux que ceux choisis par le directeur, il ne
- pourra prétendre qu’au remboursement des sommes qu’il
aurait dépensées -s’il avait utilisé les voies et les moyeng
choisis. '

S11 use d’'une voie et de moyens moins cofiteux, il
ne lut sera remboursé que les frais réellement engagés.

Art. 51 — Avantages familiaux

1 — A titre d’avantages familiaux, les agents soumis
au présent statut bénéficient des allocations de 1a Caisse
de Compensation et des Prestations Familiales du Togo.

2 — En cas de décés du travailleur, le salaire de
présence, I'allocation de congé et les indemnités de tou-
te nature acquis a la date du décés reviennent A ses
ayants droit, :

3 — St le travailleur comptait, au jour du décés,
deux années au moins dancienneté dans Lentreprise,
Pemployeur est tenu de verser aux ayants droit, une

indemnité d’'un montant équivalent & celui de I'indemni-

té de licenciement qui serajt revenue au travailleur en
application des djspositions' de l'article 54 du présent
statut. : )

‘Ne. prétendront a cette indemnité que les ayants
droit en ligne directe du travailleur, qui étaient effecti-
vement 4 sa charge,

4 — 31 le travailleur avait été déplacé par lefait de
Pemployeur, ce dernter assurera, A ses trais, le transport
du corps du défunt au lieu de résidence habituelle, 2
condition que les, ayants droit en formulent la demande
dans le délas maximum de deux ans, aprés Pexpiration
du délai réglementaire prévu pour le transfert des restes
mortels. ' T :

4

pour conséquence une diminution de gain annuel ni
une perte d’ancienneté ni une suppression ni méme une
réduction d’avantage acquis.

Art, 53 — Licenciemenys colleciifs _
81, en'raison d’'une diminution d’activité de I’établis-

sement ou d’une réorgamsation intérieure, 'employeur
est amené 2 procéder a des licenciements collectifs, il
établira I'ordre des licenciements en tenant compte, des
qualités professionnelles, de lancienneté dans Iétablis-
sement et.des charges de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu les salariés présen-
tant les moindres aptitudes professionnelles pour les
emplols maintenus, et, en cas d’égalité- d’aptitudes pro-
fessionnelles, les salariés les moing anciens, I'ancienneté
étant majorée d’un an pour le salarié marié et d’un an
pour chaque enfant & charge, aux termes de la régle-
mentation sur les allocations familiales, »

11 consulte, a ce sujet, le comité de gestion du per-
sonnel. _

Les travailleurs ainsj licenciés bénéficieront d’une
priorité de réengagement.

Art, 54 — Indemnité de licenciement

- En cas de licenciement, le travailleur ayant accom- -
plt dans lentreprise une durée de service continu au
moins égale & la période de référence ouvrant le droit
de jouissance au congé, telle qu’elle est fixée par la
réglementation en vigueur, aura droit 4 une indemnité
de licenciement djstincte du préavis.

11 peut bénéficjer de cette indemnité méme lorsqu’il
a atteint la durée prévue ci-dessus 2 la suite de plusieurs
embauches dans l'entreprise et & condition que les départs
précédents aient été provioqués par une compression
d’effectifs ou suppression d’emplois. Dans ce cas, le mon-
tant de I'indemnité de licenciement est déterminé, déduc-
tion fajte des sommes qui ont pu &tre versées A ce titre
lors des licenciements antérieurs.

Cette indemnité est représentée pour chaque année
de présence accomplie dans lentreprise par un pourcen-
tage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze mois d’activité' qui ont précédé la date de licencie-
ment. .o

On entend par salaire global toutes les prestations
constituant une contre-partje du travail, 2 ’exclusion de
celles présentant le caractére dun remboursément ds
frais. = '

Le pourcentage est fixé A :

~ 20e/° pour les 5 premiéres années ;

— 2500 pour la pérrode comprise entre la -6e et la

. 10e année ;

— 30¢/° pour la période s’étendant au deld de la 1Qe

année, ) . '

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus, il dojt étre tenu compte des fractions d’année,
a raison de 1/12 par mois entjer d’ancienneté.
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En cas de licenciement prévu i larticle 12 du pré-

sent statut ou pour faute lourde, le travailleur n’aura’

pas droit a I'indemnijté de licenciement.

Art. 55 — Reiradile
. Les agents régis par le présent statut sont obliga-
toirement affiliés au régime de retraite de la Caisse Na-
tionale de Sécurité Sociale 2 lexception des fonction-
naires en service détaché a la C.EE.T.

Il est expressément convenu que les présentes dis-
positions prendront effet du jour indiqué par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale.

L'indemnité de licenciement n’est pas due lorsque
le travailleur cesse son service pour €ntrer en jouissance
de lallocation de retraite prévue par-le présent statut.

Toutefots, il luj sera versé, dans ce cas, une alloca-
tion spécjale dite «indemnité de départ a la retraite ».

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases
et sutvant les mémes regles que lindemnité de licencie-
ment.

Le montant en est fixé en pourcentage de I'indem-
nité de licenciement variant en fonction de Pige de la
retraite et de l’ancienneté dans 1’établissement, suivant
le baréme ci-dessous :

ANCIENNETE DANS L'ETABLISSEMENT
Age de la T
retraite N Plusdé 15 c=s | -Plos do 20 ans -| Plus de
1315 ans | et i':quu'il 20 ans| et Jusque'& 3o u:s 30 ans
% . % % %
.50 ams 65 0 75 . 80
51 ans | 57,5 62,5 . 61,5 72,5
52 ans 50 55 60 | 65
53 ans | 42,5 47,5 52,5 57,5
54 ans 37,5 42,5 415 52,5
55 ans 30 35 - 40. 45
TITRE VII

Représentation du personnel

Art. 56 — Le personnel est représenté :.

1 — Sur le plan syndiﬁal par les orgamsatlons
syndicales les plus représentatives.

2 — Sur le plan adminjstratif par:

a) Leurs représentants au comlte de gestion du per-
sonnel.

b) Les délégués du personnel élus conformément
aux clauses de la convention collective des industries du
Togo

~Art, 57 — Exercice du Drnzf Syn(lzcal

Les agents sont libres d’adhérer a toute organisation
syndicale légalement constituée ayant leur préférence.

Les services et exploitations ne peuvient prendre en
constdération le fajt d’appartenir ou de ne pas appar-
tenir 4 une organisatjon syndmale pour-arréter une dé-
cision quelle quelle soit a4 I'égard d’un agent statutajre
et méme temporaire; .

‘

L’exercice du droit syndjcal, ne doit en aucun cas,

“avoir pour conséquence des actes ou des agissements

contraires- aux lois, décrets et réglements en wigueur,

Des tableaux d’affichage seront mis a la disposi-
tion des organisatjons syndicales les plus représentati-
ves et placés dans les locaux les plug {requentes par le
personnel,

Le type de ces tableaux et leurs emplaceménts se-
ront chotsis, d'un commun accord, par le directgur de
1exp1¢oltat1on les organjsations synd1cales et les delegues
du personnel.

Ils ne devront servir qu'a des communications d’or-
dre professionnel.

TITRE VIII
Cas spéciaux
Art, 58 — Catégorie des manceuvres
Toutes les dispositionsg perues dans le présent

statut pour les agents des catégories 1 a4 6 sont apphca- ,
bles a la catégorie des manocuvres. l_;

Art. 59 — Personnel hors classifitqatiron

Le directeur général reléve uniquement du conseil
d’adrnimstratpon et est hors de la class1f1cat1on prévue
a larticle 7 du présent statut.

1L bénéficie de tous les autres avantages-et garanti€s
du présent statut du personnel.

Les directeurs de service bénéficieront en outre d’in-
demnité de fonction dont le montant'sera fixé par le con-
sell d’adminjstratjon, .

Art. 60 — Fonctionnaires en setvice détaché .

Les fonctionnaires de 'Etat en service détaché i la
Compagnte Energie Electrique du Togo bénéficient des
dispositjons du présent statut.

Ils peuvernt &tre remils A toute époque 2 la disposi-
tion de leur administration d'origine.

Dans ce cas, et pendant une durée d’un an au ma-
xlmum, leur trajtement dans les cadres de la CEE.T.-
leur sera1t maintenu jusqu’a leur reprlse en charge par
ladite admlnlstranon

ANNEXE I

. oy
Définitions administratives ] ]
! , S

~ aux écritures — Gardien.

Garcons de course, Plantons ““m“
— Travailleurs auxquels sont confiés des travaux élémen-
taires ne nécessitant ni formation ni adaptation.
Employés aux écrituves 1

— Employés ayant un minimum d'instruction ou une
compétence acquise par la. pratique et tenant l'un des
emplois ci-aprés :

— Gargon de bureau — Téléphoniste — Téléphoniste de
garde — Vendeur auxiliaite — Employé du courrier et
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Définitions administratives 3 Définitions administratives 3
Employés ordinaires 2 — Dactylographe de 2° échelon 39' mots minute avec or-
— Employés ayant un minimum d’instruction capables thographe Iet Pl;fse’}‘tﬁ“lon I’"’“’f‘?“ttes-l de 6 mois de
de tenir I'un des emplois énumérés ci-aprés ou un emploi T Slt_e‘;((’iaecwo 1% &chelon ayant plus
a .
anag) glue piew — Dessinateur calqueur calquant: proprement 3 l'encre ou
_ T(élz;(})xlzﬂsie- . au crayon, susceptible de recopier un dessin en modi-
— Employé chargé de simples copies de Iétablissement de fiant I'échelle, le poste ne requlerthd? I'agent aucune
bordereaux de livraison ou de transmission initiative personnelle sur le plan technique.
—- Releveur : agent chargé du relevé des compteurs sans)” Employés principanx 5
:gtre ?ttrlbuﬁlox:iébut nt ' —- Employés qualifiés de bureau des services comme_rc-ial,
— Dactylographe ant. administratif, contentieux, d’exploitation, chargés suivant
Employés qualifiés de 1°" échelon 3 des directives précises ou des inst{uctions gé’nérgles concer-
Employés qualifiés de bureau, de service commercial nant leur travail d’effectuer les diverses opérations consti-
administratif, contentieux, technique ou d’exploitation char- ;)i?et-l activité du service. Sont 4 ranger dans cette caté-
gés, suivant des directives précises ou des instructions ge- 8o _— .
nérales concernant leur travail, soit d'effectuer les divers IComptablefb_c}i ’mgga:ln ',[:&g:;t Ehﬁefﬁ él: Eiinusiofli
travaux servant i la réalisation des opérations commercia- a Conllf’ttf‘ lt fte el rag:esrll ed uc o e o
les ou d'une part importante de ces opérations, soit d’effec- en 33}3'1 eteiren ‘];3 teué,’ Iamente-de ey ?fes ﬁan-
tuer divers travaux relevant des services ci-dessous tels que : zié EVC?I; e’t Cm?n%m :ga e < q
— Tireur de plans: employé chargé de la reproduction de ‘St’rs1 dax Ia et echelon | _ ipable de prendse o0
plans par tous les procédés industriels courants, de les — eto aFthO 2t’ ¢ e fain ‘ti Et ot nI;inute A ?a
copiet, de les plier, tenant les registres et classant les mots minute steno et de raire trente ‘ :
calqués _ machine _ )
— Dactylographe capable d’effectuer des travaux de copie - fit’ﬁ?ilz-gli\ersmu.laﬂe d'un brevet déliveé par une école
’ iti ' rapidité et de pré- h : i » .
?ants t!es conditions convenables de rap _I P — Dessinateur calqueur possédant les qualités du dessi-
',Slégé;}l;:;iste standardiste ‘ nateur calqueur de s catégorie, titulaire d’'un C.A.P. ou
— Magasinier auxiliaire ayant une expérience des stocks et| ayant une formation pratiqpe équivalente et ayant au moins
du contréle des références : un an de pratique en 5° categorie 4
. b DN f T A . -
— Encaisseur effectuant des encaissements et récapitulant — Aide-comptable 1 ,echd‘”_‘ : agent ayant des con
sur une fiche de mouvement les espéces dont il 2 la naissances de comptabilité ‘sanctionnées par le C.AP. ou
zﬁar possédant une formation professionnelle pouvant étre con-
_— Vengzt-lf ou vendeuse affecté 3 délivrer i la clientdle sidérée comme équivalente et lui permettant de tenir des
des objets dont la vente ne nécessite aucune connaissan- ](;““(‘f‘ll,xr coglptgbles Sgnpl‘bes’l d effegtuef des reports au
ce spéciale, encaissant les produits de vente qu’il reverse gran \‘;’ til er re:.seri‘ ‘“is a ancesdefmp es.n’nci e dans|.
4 un supérieur et responsable des quantités vendues. T vendeur prinCipal ou vendeuse principale
: . ¢ S ULty N
5 les magasing 4 rayons multiples, chargé de contréler le

_ Employés qualifiés de 2° échelon
— Employés trés qualifiés de service commercial, adminis-
- tratif, contentieux, technique ou d’exploitation assurant des
travaux comportant une part d’initiative et de responsa-
_ bilité; soit d’'un chef de service ou de bureau, de mener
bien les opérations relatives soit & I'achat ou 4 la vente des
marchandises avec agents, clients, fournisseurs, soit aux
approvisionnements 2 la douane, aux expéditions, etc....
— Employé auxiliaire de comptabilité assurant dans une
comptabilité la confection de documents -de base ne
demardant que des connaissances élémentaires de comp-
tabilité, I'établissement de bulletins et feuilles de paie.
— Caissier auxiliaire
— Magasinier ou boutiquier ‘assurant le ‘classement et
lIa distribution ou la vente des matitres premidres,
piéces de rechange, outillages et accessoires; veillant
4 la comservation des marchandises qui lui sont con-
fiées, pouvant -tenir les fiches d’entrée et de sortie.
— Vendeur qualifié ou vendeuse qualifiée, chargé de la
présentation, de la vente et de la délivrance des produits
d'une boutique ou d'un rayon spécialis¢, établissant la
fiche de vente, T :
— Infirmier ayant obtenu le certificaf de connaissances
pratiques _ T '

-

travail de plusieurs vendeurs ou vendeuses, de contréler
la présentation des rayons, leur approvisionnement, de
veiller 4 I'application des ordres de la direction, de mettre
au courant le personnel nouveau.

Chefs de groupe

— Infirmier titulaire du dipléme J’Etat

— Sectétaire sténodactylographe ayant une grande
expérience, capable de rédiger la majeure partie de la cot-
respondante d’aprés des directives générales.

— Caissier ayant la responsabilité d'tine caisse secon-
daire, effectuant les opérations de caisse et tenant les écri-
tures correspondantes. T '

. — Aide-comptable 2° échelon.
Chefs de groupe principanx
Sont i ranger dans cette catégorie :
— Caissier principal ayant la responsabilité d’une
caisse principale, effectuant toutes les opérations de caisse
et tenant les écritures correspondantes.

— Chef de magasin chargé de la gestion matérielle et/-

administrative d'un ou de plusieurs magasins comportant
a la fois un ou plusieurs collaborateurs, des magasiniers

et aides sur lesquels il exerce un commandement perma-|

nent.
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— Comptable faisant preuve de connaissances suffi-
santes pour.tenir les livres légaux et auxiliaires nécessaires
4 la comptabilité générale et industrielle et étant capable
de dresser le bilan éventuellement avec e concours d'un
chef comptable ou dun expert camptable.

_ gSou:-cbef; de barcau
-~ Agent dmgeant en. parmanence le travail d’employés

de catcgorxe supérieure 3. 5. Peuvent étre classés dans cette

. catégotie les employés ayant. un .niveau d’mstructlon ou
des connaissances suffisantes pour effectuer seuls des ‘tra-
vaux délicats.

Chefs de burean

— Agent particuliérement qualifié, ayant une bonne
instruction générale, assurant le contréle et la responsabilité |

d’un travail d’un ou de plusieurs chefs de groupe.
F1gurent notamment dans cette categomc :
~ Chef magasinieg
— Chef de section comptabxhtc
— Chef de section administrative
— Chef de section du contentieux.

Chefs de service

— Agent particulierement qualifié 3 qui sont confiés
les postes de maitrise admmlstratlve les plus délicats de
Pexploitation.

10
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Catég.

Mancenvses ordinaires

— Travailleur 2 qui sont confiés des travaux élémentaires

tels que : Nettoyage, manutention, etc... qui n'exigent au-

cune formation ni aucune adaptation.

Aides-onpriers .

— Travailleur exécutant des opérations qui ne nécessitent

pas la connaissance d'un métier exigeant un apprentissage

prolongé ou une formation équivalente mais qui réclament].
wune période d’adaptation, de I'habileté et- de I'attention.

Gardien permanent — Veilleur de nuit — Agent effec-
tuant des travaux nécessitant soit un effort physique im-
portant, soit un minimum de connaissance et de qualités :
fonctions n'exigeant pas d‘apprentlssage mais seulement une
mise au courant sommaire. -

Exemples : Travailleur apportant une -aide matérielle
4 des ouvriers en effectuant des travaux accessoires tels
que certains terrassements, les manutentions nécessaires, la
présentation des outils et du matériel, les levages de sup-
ports, les élagages, le déroulement des conducteurs et pou-
vant effectuer certaines opérations- trés simples.

Ounuvriers ordinaires
— Travaillenr adroit exécutant couramment des travaux
qui ne nécessitent que la connaissance ‘d’une partie seule-

ment dun métier, lequel exige un apprentissage pmlongé,

ou une formation équlvalente.
-

Menau-
vie

| ples de mise en soute, d'atrét de moteurs ou d’appareilla-
~.g¢es peu compliqués, dlonverture e
‘dass

tinus chargé de la surveillance des tableaux et du matériel,

" teurs et appareils de mesure, signalant ‘les incidents del-

— Monteur-mécanicien — Monteur- bobineur de transfor-

- le réglage -4 domicile ou au laboratoire au moyen d'un

" —

Définitions téchniques

Exemples : Aide<lectricien capable, sous la conduite
d'un monteur confirmé ou d'un chef d’équipe, de poser des
lignes ou d'effectuer des branchements, mais n’ayant pas
les aptitudes nécessaires pour exécuter les installations, des
montages de postes, des réglages d'appareils; peut étre]
chargé, sur instructions précises, de manceuvrer certains
sectionneurs ou disjoncteurs, d'exécuter des ¢onsignes sim-

fure de vannes,
er une, sur‘m;llance et de, sa,gnaler des mc1dents de

— Aide-conductenr de tableaux : Agent des services ¢on-

pouvant sous.les ordres dun conducteur de tableaux con-
firmé ou chef d'équipe, exécuter les manceuvres simples
nécessitées par l'exploitation, effectuant le relevé des comp-

marche aprés avoir exécuté les mesures de sécurité habi-
tuelles. . - .

Ouvriers spécialisés — Ounvriera professionnels

— Ouvrier possédant un métier pécessitant une formation
professlonnelle prolongée. .

Sont 2 ranger dans cette catégorie, les travanlleurs
justifiant aprés essai professionnel de la qualification requise
pour cetfe catégorie et en partncuher :

A]usteur — Forgeron a main — Tourneur — Fraxseur :
Macon — Plombier — Monteug-électricien

mateur — Conducteur de tableaux.

Exemples — Moniteur-éleciricien ; Agent capable d'exé-
cuter tout montage de ligne et de branchement, toute
installation intérieure, le dépannage et la réparation simples
des moteurs et appareils d’installation, les travaux sur cana-
lisations souterraines H.T. et B.T., de lire et d’exécuter des
schémas simples de filerie et de petite mécanique nécessaires
dans I'exécution de sa fonetion.

Eralonneur : Agent capable d’effectuer 'étalonnage et

compteur étalon de compteur B.T., capable d’effectuer toutes
les réparations de compteurs au laboratoire et notamment de
remplacer les pivots et saphire usagés.

Conductent de tableaux : Agent des services continus!|
assurant sous les ordres d'un chef d’équipe ou d'un contre-
maitre, la conduite du tableau d’une centrale, possédant en
Plus les aptitudes nécessaires pour effectuer. seul des ma-
neeuvres simples nécessitées par l'exploitation habituelle au
service ou faisant l'objet de consignes spéciales.

Maitres ouvriers — Chefs onviiers

— Ouvrier habile exécutant des travaux particuliérement
qualifiés nécessitant une connaissance compléte de sa pro-
fession et une formation technique approfondie. -

Agent spécialisé ~effectnant couramment un trgvail
particulierement soigné, 4 qui peuvent é&tre confiés des
travaux minutieux, capable de surveiller le travail de deux
ou trois agents de catégories inférieures.

Exemples — Conducteur des machines des usines ther-
miques — Cenducteur de groupes- turbo-alternateurs —
Ajusteur-outilleur — Tourneur-outilleur — Praiseur ou
plombier — Monteur-électricien pouvant sous la condvite
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ANNEXE IT
: &
Définitions techniques = - ;
v = Classes
Croupes \%
d'un chef d’équipe, exécuter certains plans et schémas, tous S A B LM D
travaux de sa spécialité : postes de transformatiod impor- :
tants et complexes, cablage des tableaux, dépannage et . | -
réparation de moteurs et appareils d’utilisation. Manmuvres| 5147 | . 5.662 6.167 | 6.752
: 5 Exécution 1 8.197 © 8.607 9.018 9.428
Chefs d'équipe 2 9612 | 10.065 | 10605 | 11.134
fs déquipe . ~ 3 11631 | 12128 | 12.657 | 13176
— Agent qualifié exercant d’une fagon permanente un|- 4. 13.456 | -13.645 | 14.493 15.141
commandement ‘sur plusieurs ouvriers professionnels dans % - 15390 16.524 18424 | 20.336
-sa spécialité ; il assure le rendement d’une équipe d’entre- 20.584 21.826 23.706 26.200
tien du matériel ou dexplmtatlon d'un ensemble dont i/ =
. est chargé, - .. y
Travailleur titulaire d'un CAP ]ustlflant aprés essai Maitrise - Z} gggg 33322 gggg i%?{g
Elrofessmnnel de la quahf1cat10n requise pour cette catego-k 9 a2 46965 | 51049 55134
e ' A 10 59.217 | 63301 | 67.386 | 71.480
Chefs déquipe douvriers qualifiés 6 * - , i .
a) Agent ayant en permanence la conduite d'une équi- ' Cadres E ‘gggg 573;(5)3; k g;;;i . 391322
sfezonstltuee par des ouvriers professwnnels et des manceu- 13 95973 | 102.099 - | 108225 | 114351
b) Agent n exergant pas de commandement mais appelé T v y
4 prendre des initiatives, 4 étudier des questions ayant un
caractére nécessitant des qualités professionnelles, des con- i ANNEXE 111 . :
naissances dépassant le niveau des études primaires. 1o) Niveau fonctionnel et salaires
Figurent notamment dans cette catégorie : L f . 1 oy 1 Lo
Surveillant de quart — Chef mécanicien de garage.| . ‘o € niveau tonctionnel €st représente par la catego-
Contremaitres ovdinaires 7 . Le chotx est représenté par la classe dans la catégo-
’ ) : rie.
— Agent de maitrise répondant aux définitions précéden- 11 est créé
tes mais plus confirmé, pouvant avoir des chefs d’équipe o ) s s
sous ses ordres — 6 catégories de personnel dexecuglon
— 4 catégories de personnel de maitrise
~ Contremdaitres 8 — 3 catégories de cadre.
— Agent particuliérement qualifié et expérimenté, capable 20) Choix
dlasgurgr le contr((;le etlla.resgonsakzmtq du. t;:;u{‘all d'un ou Il est créé dans chaque catégorie des classes de
plusieurs. agenAtS e max’tmse e categones’m crieures. choix dénommées A — B — C — D (ce dernier étant
Peuvent étre classés dans cette catégorie les agents idé 1 e
ayant des connaissances suffisantes pour effectuer seuls des considéré comme une classe exceptionnelle).
" travaux particuliérement délicats. — Les pourcentages de répartition des groupes sont
Figurent notam'ment dans cette catégorie : les sutvants :
— Contréleur technique de laboratoire — Contremaitre 750fc — Exécution
de réseau ou de centrale — Controleur de travaux — Chef 200 /o — Maitrise
Mécanicien des garages (15 voitures). 5ofo — Cadre.
Contremaiires principaux 1°7 échelon 9’
— Agent répondant 4 la qualification précédente mais ' DECRET:' No 68-139 du 10-7-68 portant abrogation des
plus confirmé et ayant une responsabilité plus étendue. décrets ayant réglementé promsozrement g xploztat;on
' du Port de Lomé.
-Figurent notamment dans cette catégorie :
J — Conltremaitres principaux de laboratoire, de réseau ou LE PRESIDENT DE'LA REPUBLIQUE
e centrale,
— Controleurs de travaux Vu l’ordonnance n° 1 du 14 janvier 1967;
R Vu les ordonnances n°* 15 et 16 du 14 avrll 1967 ;
‘Comtremaitres principaux 2° échelon " 10 p t‘gltl ordom:la:ti? n® 12 du 7 avril 1967 portant création du
, ort Autonome omé; ~
- Adgent particuliérement qualifié 4 qui sont confiés les VYu le décret n° 68-130 du 26 juin 1968 portant fermeture du
Fostes e maitrise techmque les plus délicats de lexplmta- wharf ‘et. mise en service du Port de Lomé ; . '
ion . .
Sur proposition du ministre des travaux publics,’ des mmes, des-
: N transports, des postes et telecommumcntlons, o Tl :




